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1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อก ำหนด
ปรับปรุงต ำแหน่งใหม่ จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง ตำม
ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2563) ปรับปรุงครั้งที่ 2 ลงวันที่ 1 มีนำคม 2562 
เพ่ือรองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำ
ภำรงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน  

 1.2 ด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 

- ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงทั่วไป ในต ำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ และต ำแหน่งคนงำน 
สังกัด ส ำนักงำนปลัด ตั้งแต่เดือน 
- ด ำเนินกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลตำม
ต ำแหน่งว่ำงในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ต ำแหน่ง 
นักพัฒนำชุมชน ระดับปฏิบัติกำร และต ำแหน่ง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร ระดับปฏิบัติงำน 

 1.3 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำ
รับรำชกำร หรือประกำศ รับโอนย้ำย พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง หรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่ สูงขึ้น 

-รับสมัครบุคคลเพ่ือกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็น
พ นั ก ง ำ น จ้ ำ ง ต ำ แ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย เ จ้ ำ พ นั ก ง ำ น
ประชำสัมพันธ์  
ต ำแหน่งคนงำน สังกัด ส ำนักงำนปลัด ตำมประกำศ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงครก ลงวันที่ 4 มีนำคม 
พ.ศ. 256๒ 
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 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร - ด ำเนินกสรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ
และกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและ
พนักงำนจ้ำงทั่วไป ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงครก ที่ 95/2562 ลงวันที่ 21 มีนำคม 
2562 

 1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต ำแหน่งที่
สูงขึ้น 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

๒. ด้านการพัฒนา  2 .1  จั ดท ำแผนพัฒนำบุ คลำกรประจ ำ ปี และ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯให้สอดคล้อง ตำมควำมจ ำเป็น 
และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 
พ.ศ.2561 -2563 โดยพิจำรณำบุคลำกร เขำ้รับกำร 
อบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้
เป็นไป ตำมแผนพัฒนำบุคล ำกรฯ  
 

 2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็น
กรอบในกำรพัฒนำบุคลำกร แต่ละต ำแหน่ง  
 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสาย
งานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

 2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้
อยู่ในระบบงำน E-learning 

- ประช าสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ 
ต าแนง่ 



 2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด ต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
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 2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ที่
มีผลต่อกำรพัฒนำบุคลำกร 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
 

3.๑ ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ  
 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว  

 3.๒ ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร ท้องถิ่นแห่งชำติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 

- หน่วยงานมีการด าเนินการปรับปรุงข้อมูลที่มีการ
เปลี่ยนแปลง และด าเนินการลงข้อมูลระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนด
ทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้  

 3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบ
ได ้ 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมก ารกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ



สมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
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 3.4 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

-พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้ง  
ที่ 1-2/2562 ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลฯ และคณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 
1-2/2562 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรำยงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรดังกล่ำว  

 3.5 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่
บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์
ต่อสำธำรณชน 

- มีกำรประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบลที่ได้รับผล
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น 

 3.6 มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อม กำรท ำ งำน ด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  



- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ส าธารณะ  
- มีกำรจัดกิจกรรม 5 ส บริเวณอำคำรส ำนักงำน 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับ
อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ลบ ำ ง ค รก  ว่ ำ ด้ ว ย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้ าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บา ง ค ร ก  ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 4.2 ผู้บังคับบัญชำ หมอยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม 
ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำน
ตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  
 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงใน
แต่ละส่วนรำชกำร ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงครก ที ่53/2561 ลงวันที่ 28 ก.พ. 2561  
 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕6๓ 

-มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  



 
 
 


